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Marco Legal, Misidn, Visidon y Valores

MARCO LEGAL DE LA INSTITUCION

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, Articulo 91. Asignacién presupuestaria
para el deporte. Es deber del Estado el fomento y la promocién de la educacion fisica y el deporte. Para
este efecto, se destinara una asignacion privativa no menor del tres por ciento del Presupuesto General
de Ingresos Ordinarios del Estado. De tal asignacion el cincuenta por ciento se destinard al sector del
deporte federado a través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la ley; veinticinco
por ciento a educacion fisica, recreacion y deportes escolares; y veinticinco por ciento al deporte no
federado.

Articulo 92. Autonomia del deporte. Se reconoce y garantiza la autonomia del deporte federado a
través de sus organismos rectores, Confederacion Deportiva Autdbnoma de Guatemala y Comité
Olimpico Guatemalteco, que tienen personalidad juridica y patrimonio propio, quedando exonerados
de toda clase de impuestos y arbitrios.

LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA Y DEL DEPORTE, Articulo 100. Funciones.
Las federaciones y asociaciones deportivas nacionales tienen como funcién el Gobierno, control,
fomento, desarrollo, organizacion, supervisién, fiscalizacion y reglamentaciéon de su respectivo deporte
en todas sus ramas, en el territorio nacional.

Ley Nacional para el Desarrollo de la cultura Fisica y del Deporte, Articulo 132. Presupuesto El
presupuesto de la Confederacidon serd programatico y su ejercicio se establece del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de cada afio, debiendo ser la expresion financiera del Plan de Trabajo Anual
de la Confederacion. Este presupuesto incluird las asignaciones para las federaciones y otras entidades
afiliadas, mantenimiento de instalaciones, gastos de administracién y programas de la confederacién.
De las asignaciones para las federaciones estas deberdn determina la siguiente distribucidn
presupuestaria. a. Hasta el veinte por ciento (20%) para gastos administrativos y de funcionamiento. b.
Hasta el treinta por ciento (30%) para atencion y desarrollo de programas técnicos c. Un minimo del
cincuenta por ciento (50%) para la promocion deportiva a nivel nacional. El presupuesto lo aprobard la
Asamblea General de la Confederacion dentro de los treinta (30) dias siguientes del que se halla
sometido a su consideracion el proyecto respectivo, al que se le podran introducir las modificaciones
necesarias. En caso no lo aprobare en ese término decidira si aplica el presupuesto del ejercicio anterior
y procede a readecuarlo y aprobarlo dentro de los treinta (30) dias siguientes. El presupuesto aprobado
por la Asamblea General de Confederacién se remitira para su informacion al Ministerio de Finanzas
publicas y al congreso de la Republica de Guatemala. La confederacién verificara ingresos y egresos de
las federaciones y de las asociaciones deportivas nacionales.



MISION

La Asociacion Nacional de Raquetbol de Guatemala tiene como finalidad, formar integramente vy
desarrollar raquetbolistas de diferentes edades, a través de un proceso sistematico de planificacion de
los entrenamientos y tener mejor desenvolvimiento competitivo a nivel nacional e internacional.

VISION

Masificar el Raquetbol a nivel nacional para la busqueda de nuevos talentos y obtener de esta manera
raguetbolistas de alto rendimiento y profesionales que representen dignamente a Guatemala.

VALORES

e Trabajo en equipo
e Disciplina

e Responsabilidad
e Compromiso

e Respeto

EJES INSITUCIONALES

Bienestar para la gente: Garantizar una vida sanay promover el bienestar para todos en todas
las edades.

RESULTADOS INSTITUCIONALES

1. Aumentar el nimero de atletas competitivos a nivel mundial Total 20

2. Aumentar el nimero de atletas de 2da. Y 3ra. Linea Total 45



Organigrama

| JBWOG ajaulojuy auey |

| VHOOVYNIHINT |
[ ampuennresor |
zanBupoy zaunsey Ap3 | HOAYNININI |
V1SIdWNILOISId
[ uakewssoruenr |
[ seuies ojseuag iney | [ JopeuaRu3 |
73do1) JaUIN EPIID
O¥IIONVYNI3 HOSISY T [ T T T 1
| 021514 HOOYNVdINd |
CIERTEY Kpian
| vZ3ldWN | z3|ezuog ofinbupn (a1usQ BUOpIED OpIEnp3 uoikg
anbedi Japuexaly uosiaws 090100I5d HOAVNIYLINI 3INILSISY
uoloedlueld — 128D oynp |
A sesdwo) ag "oydaq ONIrYSNIW 01)5B) RUFNEARS as0r uenr |
TUYNOIDOVN NOOVNIHINT |
[ Bl3ez() £)107 | BUING BlUassay Apuid
T —
[ CEERRED | IVH3INIO HOAVINOD VOINDIL NOIDOINIO
[ sxﬁ_mzoum | [ avarigvinod | _

BI0JEL) 18G0057 ONn[ Aulg

| IVHINIO JUININIO |
EUaI3[] JaM UERSHUD)|
TIVO0A
| fewed weow teess) vosrea| [ sasoid euyssor esin]
| o¥3¥O0S3IL | ol zanbsep ejRqeuuy eBio Ov13N03s |
J1IN30IS 3N
OAILND3ra ILW0D
[ OINVNITJIOS 10 OWSINYONO | WOIND3L NOISIWOD
IYHINIO VITEWVSY

[ VIVINILVNO 30 10813N0DVY 3d TVNOIDVN NOIDVIDOSY|

0707 YINVYOINYOHO




Resumen General 2,019

Cumpliendo con los lineamientos de la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala (CDAG), la
Asociacién Nacional de Raquetbol de Guatemala, a través del Modelo de Excelencia en Gestion
Deportiva tuvo como objetivo orientar, apoyar y fortalecer las distintas labores, para la busqueda y
formacidn integral de deportistas nacional, asi como también se obtuvo el apoyo del Comité Olimpico
Guatemalteco (COG).

La Asociacion Nacional de Raquetbol de Guatemala conté con un Comité Ejecutivo el cual tuvo la
autoridad superior para la toma de decisiones, tomando en cuenta la necesidad de todas las dreas que
forman la Asociacién, el personal administrativo y técnico fueron encargados que se cumplieran con
las necesidades que se tuvieron tanto en las canchas como la administracién, se necesitd una buena
comunicacioén para lograr los resultados en el deporte.

La Asociaciéon Nacional de Raquetbol cumplié con la elaboracién mensual de los Estados Financieros
los cuales son, Caja Fiscal, Integracién de Saldos de Caja Fiscal, Estado de Resultados, Balance General,
Flujo de Efectivo, Hoja de Flujo de Efectivo, Estados de Cuenta, Libro Bancos, Conciliacién Bancaria,
Nota a los Estados Financieros, Ejecucion Presupuestaria, Planilla del IGSS, Politicas Contables y la
Constancia de entrega de CGC, la publicaciéon en el Diario Oficial de los Estados Financiero Anuales, asi
como la entrega de FIN-01 al Ministerio de Finanza Publicas.

Asimismo, la Asociacién Nacional de Raquetbol realizé diferentes actividades durante el afio 2,019 en
la cual se cumplié con la promocién, divulgacién, compra de equipo de oficina, capacitaciones tanto
para personal Técnico como Administrativo, organizacion de los Juego Deportivos Nacionales, eventos
Internacionales, clinicas de entrenamiento, entre otras actividades para el mejoramiento de la
realizacion deportivo de Raquetbol.



Informe de las Actividades Realizadas Durante el 2,019

PROMOCION Y DIVULGACION

La Asociacion contd con diferentes accesos a redes sociales con el objeto de dar a conocer el deporte
a través de diferentes medio de comunicacién como lo es Facebook, Twitter y Pagina principal, cabe
mencionar que no se pudo promocionar al 100%, ya que durante el afio estuvo en proceso la
adquisicién de Canchas propias por lo cual se utilizaron las canchas ubicadas en el Club La Villa él cual
es privado en donde nos abrieron las puertas para desarrollar nuestro deporte teniendo un limite, ya
gue contamos con horarios restringidos. Asi mismo se contd con la pagina principal en donde se
colocaron los principales eventos y noticias mes a mes, asi como la informacion general y acceso a la
Informacién Publica de Oficio.

G @asoraquetguate
n Asociacion de Raquetbol de Guatemala

ASOCIACION
Whereaat

cmmss  WWW.raguetbol.com.gt



http://www.raquetbol.com.gt/

IMPLEMENTACION Y EQUIPO

Se realizé la Adquisicién de Cajas de Pelotas para Entrenamiento de los atletas de las distintas
academias de Raquetbol, asi mismo se comenzé con el proceso de Adquisicion de Equipo
Deportivo para atletas ya que la Asociacion afio con afio da a los Preseleccionados Nacionales
el beneficio de un Equipo completo esto incluye: Lentes Protectores, Guantes, 2 Raquetas,
Mochila porta Raquetas, y Uniforme para representar a Guatemala en los Torneos
Internacionales y asi mejorar su rendimiento deportivo.




Instalaciones Deportivas

Durante el afio 2,019 se continuo con el Proceso de Adquisicion de Canchas de Raquetbol para la
Asociacién, proceso que finalizd en el mes de octubre, dichas canchas fueron evaluadas y certificadas
por él Presidente de la IRF (International Racquetball Federation), mientras se realizaba el Proceso de
las Canchas trabajé en el Club La Villay en las canchas del Colegio Country Day School los dias sabados
donde se paga un alquiler anual, asi mismo las Oficinas Administrativas fueron trasladadas al Gimnasio
de Raquetbol en el mes de junio ubicado en la zona 13.
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Desarrollo del Capital Humano

En esta drea se establecié como base para el desarrollo deportivo nacional, se refiere a la capacitaciéon
técnica, administrativa del recurso mas importante dentro de la Asociacion, del Capital Humano. Pudo
desarrollarse de la forma que fue de mayor interés, por medio de cursos, seminarios, talleres,
congresos, jornadas de investigacion cientifica, para diferentes categorias; Entrenadores, Arbitros,
Personal Técnico, Personal Administrativo y Dirigencia.

13



Talleres Participacion en el Taller Poder realizar un Diploma de
Logrands rmayor mejor trabajo de participacion.
influencia de las comunicacion digital

organizaciones deportvas en las diferentes
a través del manejo de la reges sociales.
comunicacion digital.
Otros Jomada Informativa en Onentar a los Convocatoria
Prevencion del Dopaje Entrenadores para la
Prewvencion del
Dopaje en los Atletas
Talleres Se realize el Taller de Enssfiar nuevas Correo de
Acceso a ka Informacion practicas por facditar Confirmacion
Publica con el objetivo de la Informacion
SEQUIr poniends en Publica en las
practica dicha informacion diferentes areas.
y a seguir cumpliendo con
lo establecido en la Ley.
Taleres Se realizaron dferentes Mejorar las Convocatoria
actividades en donde se relaciones entre el
habla del programa de personal
retencion de tabentao, administrativo para
COMO WNa proyeceion una mejor gestion.
hacia el fubro y de la Plan
Anual de Trabajo.
Seminarios Se abordaron diferentes Transmitir al personal Entrada al Evento
tematicas de motivacion, de los cambios en
acerca de los cambios las personas
necesancs para que el
lider pueda alcanzar su
maximo potencial.
Talleres Elasboracion de planes Corregir deficiencias Constancia de
estratégicos y operativos en el Plan Operativo Participacion
anual 2020 y multianual Anual 2010-2024
2020-2024 basado en
resultados.
Taleres Taller de Estrategia del Mejorar las Convocatoria
Deporte Federado para relaciones entre &l
Gerentes y Tecnicos de personal tecnico a
Aspciacion deportiva, travez de las
tener en cuenta que la sugerencias de
actvidad es para mejora.
personal adminisrativo y
tecnico.
Actividades de Beneficios de una gestion Gestion de Calida Confrmacion de
Capacitacion por procesos y sistemas Participacion
de gestion de calidad,
participaren Emerson
Sipaque y Zoda Ozaeta
Actividades de Capacitacion de Control Mejorar los proceso Constancia
Capacitacion Interno de Viaticos administrativos en

importada por Auditoria cuento a la
Intema de COAG donde elaboracion de
participo el Gerente Ermy Viaticos
Escobar y Contadora
Cindy Guerra.
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Cursos para
entrenadores

Fara la formacion de
muestros entrenadores es
fundamental =
conocimiento del
onganisma humano, con
aspectos que describan
Fdemas su
funcionamiento,
enfocandole no comao una
entidad biologica
invariable, Las
estniciuras gue
conforman los sistemas
de drganos y La funciones
que cumglen £stas en el
organisma humano, todo

deportivo

Elevar =l nivel de
preparacion de los
entrenadores para &l
desarmollo del

proceso de
entrenamiento

lo cual sustenta
biokegicamente el

la actividad fisica
sistemnatica

desamollo del ejercicio y

Certificados de
participacion

Cursos para
entrenadores

Cursos para

Didactica del Raguetbol
siznta las bases
tedrico-metodolbgicas
para ka formacion inicial

de la direccion de los

entrenamiento desde l3
iniciacion hasta el alto
rendimiento. El sistema
de conocimientos que
proporciona el curso
condiciona una forma
especial de modos de
actuacion profesional y en
su esfera de aplicacion
practica, faciita la
ntroduccion de les logros
cientificos en la
transformacion del
desempefio profesional

del entrenador en funcion

procesos de ensefianza y

entrenadores para

desamollo del
proceso de

entrenamiento
deportivo

Elevar =l nivel de
preparacion de los

Certificado de
participacion
el

entrenadores

El curso Preparacion
psicologica en la
iniciacion deportiva surge
a partir de la necesidad
de los profesionales del
deporte de profundizar en
los componentes y
contenidos
fundamentales de la
Preparacion psicalogica

Elevar =l nivel de
preparacion de
nuestros
entrenadores para
que pusdan dingir el
proceso de
entrenamiento
deportivo

en el deporte de iniciacion

Certificado de
participacion
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Cursos de formacion ylo El arbitraje deportivo Desarroliar Certificado de
actualizacion mediante ka aplicacion de competencias participacion
sus reglas y por los profesionales en kos
resultades que propicia arbitros para u mejor
tiene una funcion desempefic durante
pedagdgica y reguladora los tomeos
dentro del sistema de nacionales
preparacion del deportista
gue 52 manifesta en la
utlizacion de sus
resultados como wia de
retroalimentacion para el
reinicio de un nuevo
proceso de preparacian
del deportista y su
perfeccionamiento.
Actividades de El process de direccian Perfeccionar el Certficade de
Capacitacion en las organizaciones proceso de direccion participacion
deportivas debe tener un en la Asociacion, para
enfoque cientifico, pues impactar

este orea las bases para
el adecuado
funcionamiento de las

estructuras organizativas.

Se realiza en
comespondencia con los
objetivos, y sobre sus
bases de los ohjetvos

estratégicos.

favorablements en la
gestion deportiva de
excelencia.

16



Potencial Deportivo

En la medicién de la reserva deportiva de la Asociacién, se tomaron en consideracién atletas de la
ciudad capital practicantes de forma sistematica. Todos los atletas en la fase de iniciacién, formacién y
especializacion deportiva. La Asociacidn establecid metas en cada uno de los indicadores establecidos
para cada una de las dreas y se les dio cumplimiento, asi mismo se contd dentro de estas areas los
diferentes programas establecidos por nuestra Asociacion para la retencion de atletas de la 2da. Y 3ra.
Linea.

17



uold3|as baur] bip uado pl106210). sa|8uIs |ogianbey ejewaeny ejewslens €S 9961 OZYvN L TOT0L6060259T Yoequiay|y Jewog ndulouY dueN n
UoI23|3s 3id paurppsT | uado bobain) sa|qoq A sa|8uis |ogianbey elewalen elewalenn w 1661 ownf YT TOTOVOE09.867 z3|eZU0D oupuelaly 08aig ot
UoI23|3S 3id paurppsT | uado pobaIn) s3|qoq A sa|8uls |ogianbey elewalen elewsalen 6T 0007 01509V o€ TOTO0LY6LYTST 2313 Zaullep opuepQ JalAef ueyleN 6
U033 3id paurposT | uado puoban) s3|qoq A sa|8uls Jogianbey eleWwaleng elewaleng (74 666T | 3¥aW3DIA 62 TOTO6EEYLS00E e EZOPUBN OpueuIa4 IUBAOSD 8
UoI23|3S 3id paurposT | uado pobaIn) sa|qoq A sa|8uls Jogianbey elRWaleny elewWwaleng 61 0007 01509V 9T 10T0-808V£-8TOE elIaieA[eS ZNID) uel|nf asor L

[IJ==EIEN paurjoaT | uado pLobaI) sa|qoq A sa|8uls Jogianbey CENERE ) eleWaleny 34 966T OZHVIN 2 911085.9v2.62 uaAe| elianeales asor uenf 9
uQ1223|3S Ald Dbaur b uado pliobain) s3]qoqg A sa|3uis |ogianbey elewalens elewaleng 4 966T BRI\ ST 10L06800£2862 Z313d ZaulleN 'V Opelap [dzueH S

uoI3|3s Dbaus b uado pli0bain) s3]qoq A sa|8uis |ogianbey elewaleng elewaleng 14 66T onnr 6C 101L0628.298v2 uinyentes Op|oJy uimp3 14

[Je:EIEN paurpps | uado pLobaIn) sajqoq A saj8uis |ogianbey ejewalen ejewalenn 3 s86T | 3wawania yxd TOT0966£099LC eUAIBTIIM Uy €

[Je:EIEN paurppsT | uado pLobaIb) sa|qoq A saj8uis |ogianbey elewaleny elewalenn 174 S66T OAVIA v TOT00S902TTLT ojualuLes zangupoy 23uay eue 4

[IJe:EIEN paurppsT | uado bLobain) sa|qoq A sajduis |ogianbey elewaleny ejewalenn oz 6661 ois08e 4 TOT006578066C 23|BZUOD ZBUILEN e|aLigen euy T

pepuiold
ap [2AIN

o|jossesaq
ap eaun

pep3
ap elo8a3e)

‘ugnelyse) e10 / Pepliepon
/ euididsiq / pepijerdads3

ayodag

euUaJjuz apuop
ojuawejsedag

ERENENET: ]
anb |e
ojuaweliedag

OjuBIWIdEN 3P BYI34

1da / 1nJ "oN

ejewaleno ap |oqianbey

VIVINILVYND 3d YWONOLNY YAILYOdId NOIDVYIAIINOD

sopyady

:eydag

Sa4qWON

:3p |euoideN eAnjodag ugieosy

18



o|josesaq eauy epg ot saj8uis jogianbey ejewaleny elewsaleny 1T 8002 € 44 s|01q0 JaM ejages| 3
oj|osesaq eaur epg 91 RS |ogianbey e|ewsiens ejewsaiens 91 €00 L 8C TOTOT¥86EEC0E 73134 oduely uaAIs3 uosyhar (4%
ugI33S 3id eau epz v saj8uls |ogianbey ejewsjeng ejewalens ST %002 T 44 TOTOVSYTSLTVT e||ISuelA BLIBIS J1apuexa|y J033H T
UoI3|3S Aud eaur epz ot saj8uls |ogianbey ejewsaiens ejewaieng T S00Z v ST TOTOSTEZS9869 oedis yia|1wer ot
uo1d3|3s ald eaun epg vl sa|3uls |0q1anbey ejewaieng ejewaieng 14 S00C L 14 TOTOTSSSYTeSy $91308) 0|qed asof 6
uod3|3s ald eaun epg uado s3|qoq A sajduis |ogqianbey ejewsaieng ejewaieng & 9L6T OAVIN St TOT0£9568959¢ BuaI3[1IaM opJlems3 8
uoI3(3S 3ld eaur epz o1 s3|qoq A s3|8uis |ogianbey elewaleng elewaleno E €002 0Y¥3N3 T TOTOSCTY/9568 soy oluouy uoihg A
UQ1223|3S 3ld eaul epz 8T $3|qoQ A s3|8ulS |0gianbey Elewajeny elewajeny LT 200¢ 3¥an1d0 €T TOTOV9EVSBYS8 BUBJY Z313d opueuld sin] 9
UoI33S 3id eaur] epg T s3]qoq A s3|3uis |ogianbey e[ewslens BENEEE) ST %002 onnr 6 TOTOZ9YSSTESL eL131eAleS Je|indy y3aqez||3 uiwzer S
uo123|3S ald eaur epg 4 $3|qoq A s3j3uls |0q1anbey ejewsiens ejewaieng 4 5002 349N1O0 x4 TOTOZESBL69SS elIaleAes Je|indy e|ned euuy 14
uoI33S 3ud eaur epg v s3]qoq A s3|8uls |ogianbey ejewsaiens ejewaleng T 5002 mmsmu_rmm [o)4 TOT06885L9SET 22134 sahay e|a1qen eaipuy €
uo1d3|3S ald eaur epg 8T 53|qoq A s3j3uls logianbey ejewsiens ejewaieng 8T T00C T¥8v 0g TOTOEST6STEEE nd epoute) 0|qed asor T
ojjoiesaq pep3 R euasug apuop @2auauad anb 6102
pepliolid ap [SAIN enl0 / pepllepoin ayodag 1da /I1nd ‘oN sop|ady
ap eaul] | ap eposdaie) ojuswepedaq  |je ojuswepedaq| ua pep3
diasiq / pepljedads3 ojualwieN ap eyIay
eyoay

6102 ‘LNIINVNOIDII4Y3d 3p spisiiodaq uoidnzijpnidy
VIVINILYND 3d YWONOLNY YAILHOd3d NOIDVY3IdIINOD

elewaleno ap [ogianbey

:9p |euoldeN eAalliodaq uoleosy

19



uo23|3sald eau ‘elg T sa[8uls |oqianbey elewaleny elewaleny ST 002 9 0T TOTOO0 EE¥8565E zadoq zalo|4 ueseqas uinay| 8T
3 eaun elg 43 sa(3ul Joqianbey e[EWaeno elewsens| €1 9002 6 vz TOT0/9SSVTZEL GELENY esaia] eUeN| /T
o eaur "elg ot s9[8uIS Joqianbey e[EWaeno e[EWaeng 8 110z 2 T TOT0/890ETZZT S[0190 1M opJenis3| 9T
o eaun eig ot sa(3ul Joqianbey EENEIEID) elewsens| o1 6002 v A TOTOE0LETZHOL zanbze zado] oipuefa|y sin| ST
o eauryesg|  uado EEIENS Joqianbey e[eWaiens elewsens| sz V66T 9 43 TOTOZVY6LSTVT uganyd zangujwoq saJpuy| vT
o eaun elg vT sa(3ul Joqianbey e[eWaieno elewsens|  pT 5002 7 z T0T0S06TS200T sopejeqzadol|  opienp3 uensuyd| €1
o eaur esg vT EEIENS joqianbey e[eWaieno elewsens|  pT 5002 T 53 T0T09SYSYYOT uakepy uoa1 2ipuy 03upoy| ZT
3 eaun eig (2 sa(3ul joqianbey e[eWaieno elewsiens|  gr €002 z v TOTOV8STOZZYT Zan81poy esnyPa] ueqa3s3 98Uy Tt
o eaun eig 43 EETS joqianbey e[eWaieno elewsens|  pT 5002 9 T 79/£978T0S6T 59110 050UADY yraqezi3 Aqav| o1
o eaun elg [ sa(3ul Joqianbey e[ewaeno elewsens|  gr €002 € 6 T0T0V968950C engejueq Jezees eiyosensen| 6
o eaun eig [ EIETS Joqianbey e[ewaeno eewsiens|  pT 5002 S 8 TOTOEZ09VE968 engejueq Jezees euefeq aiqqaa| 8
o eaun eig [43 sa(3ul Joqianbey e[ewaieno elewsieng| €1 00z | <t e TOTOVSEZ6866C ZaA[eD za[ezuon 121zn 198Uy £
o eaun eig ot EIETS joqianbey e[ewaiens eewsieng| 1T 800C v 2 TOTO/86VS9EST soue|[a15e) ofliereN 5NsOf 1pIOA| 9
o eaun elg [43 sa[3ul joqianbey e[ewaiens eewsiens|  zr 1002 6 v TOTOZ68VIECS9 JeneyoUBY) Zapo)|  opJelan3 uensud| §
o eaur eig 43 EEIETS joqianbey e[ewaiens eewsiens|  zr 00z | 0z TOT09TZ68C5TY za|ezuoo soyedifalN|  opueulad UsAnsa| v
o eaun eig [43 sa[3ul joqianbey e[ewaiens eewsens|  zr 00z | Tt ot TOTOETYZ/6859 ZapueulaH Za|ezuoo asoruipa| €
o eaun eig [ EEIETS joqianbey e[ewaiens eewsieng|  pT 5002 B 8T TOT0BSE9VSBLT 2eAsIND ZapueUIaH 1esa)| ¢
of|oliesaq eaur eJg o1 s3|8uIS jogianbey e[ewaiens eewsiens|  gr €002 B €T 6991200052 013seD ZOUn se|0dIN opJesan| T

pepuioud
3p PN

oj|041es3Q
ap eaun

ap euodane)

pepijepoN / euyjdissia
/ pepijerdadsy

auodag

euaJjug apuop
ojuawepnedaq

ESEIENET ]
anb |e
ojuawenedaq

6102
ua pep3

1da / 1nd ‘oN

ojullwideN ap eydrsq

ejewajeno ap |oqianbey

6102 ‘NOIDVZITVIDIdST ap spisiodaqg uginzijpndy

sopyjjady

eyday
ap [euopeN
eAllodaq ugIdeOSY /ugidelapay

saiquioN

20



Compra yio entrega Realizar compra de implementacion Motvar al atleta para Vioucher de la
deportva para los atletas de las mejorar su COmpra o
diferentes Categorias de la rendimiento deportivo transferencia
Seleccion Macional de Raquethal. bancaria cuando
aplique.
Ewvaluacion interna Ewaluar a los entrenadores, Dar seguimiento a las Ewvaluacion
Preparador Fisico, Psicologo y Evaluaciones Internas
Fisioterapeuta. en las diferentes de los Entrenadores
categorias intemas propusstas para Contratados,
el 2019 y asi poder tener un mejor Preparador Fisico,
desempefio integral gue trasmitir a Psicalogo y
los deportistas. Fisicterapeuta.
Compra de Implementos. COMPRA DE 20 CAJAS DE PELOTAS Facilitar para Mejorar Transferencia
Deportivas FARA LOS ATLETAS DE LA el desamaollo ¥
ASOCIACION NACIOMAL DE perfeccionamiento
RAQUETBOL deportiva de los
atletas de la
asociacion.
Reuniones de Trabajo Se realzaran Reuniones con Intercambiar Actas de
Entrenadores 1 vez por mes. diferentes criterios, Reuniones
solucionar algin
nconveniente,
mejorar en la
elaboracion de

seciones de trabajo.

Actividades de Fortalecimiento al Deporte Federado
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Programas de Apoyo a Deportistas

ApOYD ECONCMICD Apoyar 3 los aTetas para e Ingreso Oibtener N mejar oucher de page
3l Club La i3 para 5us TendimiEntn deporivo ¥ recibos
BMrENATIENtE. 3 raves oe Sus axtendisos por 2
enfrenamienios Club L3 Willa
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Nivel Competitivo Nacional

Fueron los resultados obtenidos en todas las competencias del Calendario Nacional que para este
2,019 fue de un total de 3 Rankings en el afio y los Juegos Deportivos Nacionales, aplicando unidades
de medidas como posiciones en los Ranking esto para poder tener a nuestra seleccién nacional que
nos represente en los diversos torneos internacionales mayores y juveniles.

EVENTOS NACIONALES

Erimar Raniing hacioral da Preparmona Hacions arias afosa | Primem, Sagunda Meiorar el ris Frominios oe
Ragostho! Cpen y Teroem Linsy compatityo e s atetns Compei=ncia
previoa las
orpeiencias
Infemacionaies.
Eegundo Ranking Nacional &= | preparsora Naciomi [ afiosa | Frimem, Esgunda Nsiomr & el Fromenios e
Ragusthal Open § Taroers Linea competitvn ge los afietas | Competenca
previc a s compet=ncla
Inemacionai=s.
Terrer Ranking Maconal oe Freparatora RACONE i afoss | Primemn, Ssgunds Fisjomar o pivel Frofoneos e
Ragustho! Open y Tercera Linea compstiten de oo fielas | competencia
previo A partcipar en
orpetenCiag
Imemacionaiss.
Tomen de Favo 2013 Frenaraoea Kaciona Variz Cpen Abierin Competr poompanren | Sromono: o
2= difereniss cabegorias Competenciy
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JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES

i
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Resultados Deportivos

Son todos los resultados que se obtuvieron en las competencias internacionales y fundamentales en
las diferentes categorias, mayores, master y del Ciclo Olimpico. Trazando metas de acuerdo a las
posibilidades técnicas y recursos con los que contamos. Asi mismo se planificaron las Clinicas
Internacionales y Nacionales para obtener un mejor nivel competitivo con miras a las diferentes
competiciones.

Clinicas de Entrenamiento

Durante el afio 2,0189 con el apoyo del Comité Olimpico Guatemalteco a través de la solicitud que
realizd la Asociacidén se aprobaron 8 clinicas de entrenamiento con los atletas de las diferentes
categorias con los cuales se trabajé 1 semana 1 vez por mes, ya que el entrenador Thomas Warren
Travers Radica en Estados Unidos y asi ddndole seguimiento a los atletas de alto rendimiento que con
estos entrenamientos se corrigieron mucho aspectos técnicos y tacticos para enfrentar las diferentes
competencias nacionales e internacionales, dentro de las internaciones siempre participd como
entrenador en conjunto con el entrenador nacional Juan José Salvatierra Castro quien como nacional
ha tenido un gran desempefio, ya que gracias a su buen profesionalismo Ana Gabriela Martinez logrd
ser Campeona de Raquetbol a nivel mundial. También se realizaron 2 Clinicas con Atletas Sparring de
talla mundial aprobado por Comité Olimpico Guatemalteco para la éptima preparacion de los atletas
nacionales y 4 Clinicas de Entrenamiento impartidas por el Entrenador Méxicano Ernesto Aarén
Palomino Gonzalez. Se realizaron Campamentos de entrenamiento con el entrenador antes
mencionado y otra en el Irtra de Retalhuleu que fueron de gran beneficio, ya que en este ultimo
participan atletas desde la categoria de 10 afios hasta la mayor. Cumpliendo con todo lo planificado
durante el 2,019.
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Planificacion de Torneos Internacionales y

Campamento oe Entranamisnio

Campamentos 2,019

Campamento ge Entranamiemin
La Habana, Cusa

Expecial yo

Primera Linga

Campus de Elmm}'
Fogeeo InviBoiona:
Preparatodo 3 i Clasicacion

Irdemacianal

Segunday

CAMPAMENTD DE
ENTRENAMIENTD CON MIRAS
AL MUNDIAL JUVEMIL

Espestal yo

Sequnda y
Temara Linea

Irforme de
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Resultados Internacionales 2,019

Swest Canine Tpen Prapaatoa Mundiy Mayor Ahiero Primera Semitnal Ana Irfme
Graavile Linea Gabrizla Proioenios de
Martinez ¥ Competenda
4506, de Fingt
Mana Renee
Todriguez &n
Singles.
Abierto Chicago, Ilndls Eraparatona Mundiai Mayar Cpeni Pimera Clzvos g2 Infarme ¥
Linea Findian Protocoios de
singesy compstancia
OCEHES
Masculno
Abseato de Bodvia American Eraparatona Mundial Mayar Ahierto Prmefa Cglavos de Inime ¥
It Linea final en Protocoios de
singesy compstancia
doiies
mascullng ¥
semifindes en
fameing
CAMPEONATD Clasmcatona Banamercano Mayar ABIERTD Primera Clagfcara Infome ¥
PANAMERICAND DE Linea Jusges Proiocoios oe
RACCUETBALL Panameficang Competentia
5 Uma 2018
Abiiarto Coskz Ring Praparstoa Cermamenca el y 12 dEa Primera, Pasar 34108 Irdofme ¥
nos y el Mayar Dpen Zequnda y defiral en Prooegios de
Carie Temers dobées y Svos. | Competencia.
Linea definal en
singles.
Imemational Black Coid Freparatorz Ablerios Juvanily Dpen Prmara DCTANDS DE InfoeTna g
Facquemall Cup 2013 Mundiaes Mayor Linea FINALEN Competenca
SOMGLES Y
CUARTCS DE
FIMALDE
DOELES
Toumament LERT Wedsite Praparatora Anienos Wayor Open Prmera PASARLA Informe o
Teammot com Classic Cortinentales Linea CUMRTOS DE Competensa
Racqueihal FINALES EN
DOBLES Y
FIMALES EM
SINGLES
L% CEEN Funidamerta Abierios Juvanily open Frmera POTENCIAR | INFORME DE
Mundiades Mayar Lirea L& COMPETENCIA
EFECTIVIDRD
FISICA Y LOS
SISTEMAS DE
JUEED
Kurvdial Juwenil, Costa Rica Fungamenta hundiai el De12a13 Segunda ¥ DETERER Infigrrne g2
afios Temera MEDALLAS cornpetancla
Linea EH SINGLES
FEMEMIMO
DOELES
MASCULING
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Fotografias de los Diferentes Torneos Internacionales
2,019
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Informe Financiero

ASOCIACION NACIONAL DE RAQUETBOL DE GUATEMALA
EJECUCION PRESUPUESTARIADE INGRESOS PERIODO 2,019
(En Quetzales)

REINTEGROS

REINTEGROS

INGRESO

INGRESO

INGRESO

CDAG

COG

COG

C.D.A.G.

OTROS

AJUSTES (+)

AJUSTES (-)

AGOSTO | 0.00] 321,997.87|  15,809.88
SEFTEMBRE | ooof  .....000f 61800004 342,407.78f 15339451 | oof 000
OCTUBRE 0.00 0.00 0.00] 297,581.16]  15,502.49 0.00 0.00
| NOVEEMBRE § ~~~~000F 0004 24854334} 215577.36) 3431882 ~~~ o0o0op 000
DICIEMBRE 0.00 0.00 232,012.38] 196,133.04]  15,319.63 0.00 0.00
TOTALES 0.00] 833,843.38 | 3,542,695.95| 5,303,341.87 0.00 0.00
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1. PROYECCION DE EGRESOS POR RENGLON CON BASE AL PRESUPUESTO APROBADO DE CDAG

Rgﬁg[’gN | CONCEPTO 100% 20% 30% 50% | FINANC. |
SERVICIOS PERSONALES
PERSONAL CON CARGOS FIJOS
011 Personal Permanente 374,785.55 246,835.55 127,950.00
015 |Complemento Espe. Al personal permanente 14,500.00 12,000.00 2,500.00
PERSONAL TEMPORAL
029 |Otras Rem. Personal Temporal 185,050.00 185,050.00
051 |Aporte patronal al IGSS 44,176.80 29,372.80 14,804.00
052 |Aportacion Patronal al NTECAP 1,000.00 500.00 500.00
061 |Dietas 176,640.00 176,640.00
063 |Gastos de Representacion 112,000.00 112,000.00
071 |Aguinaldo 34,000.00 24,000.00 10,000.00
072 |Bono 14 32,000.00 22,225.00 9,775.00
073 |Bono Vacacional 3,500.00 2,800.00 700.00
079 |Otras Prestaciones 2,500.00 1,875.00 625.00
SERVICIOS NO PERSONALES
SERVICIOS BASICOS
111 Energia electrica 1,600.00 1,600.00
113 |Telefonia 54,048.54 2,743.75 34,000.00 17,304.79
114  |Correos y Telégrafos 1,000.00 1,000.00
116 Servicios de Lavandaria 1,600.00 1,600.00
PUBLICIDAD, IMPRESION Y
ENCUADERNACION
121 Publicidad y Propaganda 30,000.00 5,000.00 25,000.00
122 Impresién y Encuadernacion 3,000.00 250.00 2,750.00
VIATICOS Y GASTOS CONEXOS
131 [Viaticos en el Exterior 967,104.45 172,684.70 794,419.75
133 |Viaticos en el Interior 5,000.00 4,500.00 500.00
134 |Compensacion por Km Recorrido 8,000.00 2,000.00 6,000.00
135 |Otros Viaticos y Gtos. Conexos 5,000.00 5,000.00
TRANSPORTE Y ALMACENAJE
141 |Transporte de Personas 526,165.48 15,000.00 179,687.54 331,477.94
142 [Fletes 30,448.54 2,075.83 24,372.71 4,000.00
ARRENDAMIENTOS Y DERECHOS
151 |Arrendamiento de Edificios y Locales 95,000.00 10,000.00 45,000.00 40,000.00
155 |Arrendamiento medios de Transporte 20,000.00 2,000.00 18,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE MAQUINARIAY EQUIPO
162 |Mantenimiento y Rep. Eq. de Oficina 5,000.00 5,000.00
165 |Mant. y Rep. de Eq. de Transporte 5,000.00 5,000.00
168 |Mant. yRep. de Eq. de Computo 5,000.00 1,000.00 4,000.00
174 Mantenimiento de Instalaciones 10,000.00 0.00 2,000.00 8,000.00

40



SERVICIOS TECNICOS
Y PROFESIONALES
182 [Servicios Médico-Sanitarios 2,500.00 2,000.00 500.00
183 [Senvicios Juridicos 2,000.00 2,000.00
185 [Senvicios de Capacitacion 2,500.00 2,500.00
186 [Senvicios de informatica 2,000.00 500.00 1,500.00
189 [Otros Servicios 250,000.00 147,629.73 102,370.27
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
191 |Primas y Gastos de Seguros y Fianzas 8,000.00 4,000.00 4,000.00
194 [Otras Comisiones y Gtos. Bancarios 5,000.00 2,500.00 2,500.00
195 Impuestos, Derechos y Tasas 5,000.00 800.00 4,200.00
196 [Servicios de Atencion y Protocolo 50,000.00 50,000.00
199 [Otros Servicios No Personales 12,500.00 12,500.00
MATERIALES Y SUMINISTROS
ALIMENTOS Y PROD. AGROP.
211 |Alimentos para Personas 90,000.00 5,000.00 35,000.00 50,000.00
214 Productos Agrof. Madera corcho y manuf. 77,000.00 77,000.00
233 [Prendas de Vestir 20,000.00 10,000.00 10,000.00
241 Papel de Escritorio 2,100.00 2,100.00
245  [Libros Revistas y Periodicos 1,000.00 1,000.00
247 |Especies timbradas y valores 500.00 500.00
249 |Oftros Productos de papel, carton e impresos 1,000.00 1,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
262 |Combustibles y Lubricantes 5,000.00 2,500.00 2,500.00
266 |Productos medicinales y Farm. 5,000.00 500.00 4,500.00
267 |Tintas 5,000.00 3,000.00 2,000.00
PRODUC. DE MINERALES NO METALICOS
272  |Productos de Vidrio 181,000.00 181,000.00
275  |Productos de cemento, pomez, Asbesto y yeso 56,000.00 56,000.00
OTROS MAT. Y SUMINISTROS
291 |Utiles de Oficina 15,000.00 12,500.00 500.00 2,000.00
292 Utiles de Limpieza y Prod Sanitarios 2,826.15 2,826.15
2 94 |Utiles deportivos y recreativos 36,000.00 15,000.00 21,000.00
296 Utiles de Cocina y Comedor 1,500.00 1,500.00
297 |Utiles, Materiales Electricos 2,500.00 2,500.00
298 Accesorios y Repuestos en General 2,500.00 2,500.00
299 [Otros Materiales y Suministros 5,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00
PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO
322 |[Equipo de Oficina 15,000.00 15,000.00
323 Equipo Medico-Sanitario y de Laboratorio 10,000.00 5,000.00 5,000.00
324 [Equipo Educacional y Recreativo 15,000.00 7,500.00 7,500.00
326 Equipo de Comunicaciones 1,000.00 1,000.00
329 |Otras Maquinarias y Equipo 5,000.00 2,500.00 2,500.00
328 Equipo de computo 5,000.00 2,500.00 2,500.00
332 |Constde Bienes de uso no comun 0.00
TRANSF. AL SECTOR EXT.
413 Indemnizacion al Personal 40,000.00 10,065.02 29,934.97
416 |Beca de estuidos en el interior 0.00
419 |Ofras Transferencias a personas 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
472 |Trans. A Org.Internacionales 0.00
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2. PROYECCION DE EGRESOS POR RENGLON CON BASE A OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

GRUPO o o o o
‘ RENGLON I CONCEPTO 100% 20% 30% 50% | FINANC. |
Ejemplo: Egresos de aporte del COG Q 627,907.58 | Q 125,581.52 | Q 188,372.27 | Q 313,953.79
Ejemplo: Egresos de aporte para Juegos Dep. Nac. Q 20,000.00 [ Q@ 4,000.00 [ Q 6,000.00 | Q 10,000.00
Ejemplo: Egresos de aporte para Juegos Dep. Dptales. | Q - Q - Q - Q -
Ejemplo: Saldo de Caja. Q 5,084,004.54 | Q 1,016,800.91 [ Q 1,525,201.36 [ Q 2,542,002.27
Ejemplo: Ingresos Propios. Q Q - Q - Q -
etc. Q Q - Q - Q -
TOTAL DEL PRESUPUESTO| Q5,731,912.12 | Q1,146,382.42 | Q1,719,573.64 | Q2,865,956.06
Total de PRESUPUESTO PROYECTADO| Q9,454,457.63 | Q1,890,891.52 | Q2,836,337.29 | Q4,727,228.81
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